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MÄÄRÄAIKAINEN TYÖSOPIMUS
Sopii kesätyöhön ja muihin määräaikaisiin työsuhteisiin.

	TYÖNANTAJAN TIEDOT

	Työnantaja
	

	Y-tunnus
	

	Kotipaikka / liikepaikan osoite
	

	Yhteyshenkilö
	



	TYÖNTEKIJÄN TIEDOT

	Nimi
	

	Henkilötunnus
	

	Kotiosoite
	

	Puhelin
	

	Sähköposti
	


Jos työntekijä ei ole EU-/ETA-maan tai Sveitsin kansalainen, työnantaja on tarkistanut työntekijän oikeuden tehdä työtä Suomessa:
☐  Kyllä        ☐  Ei koske

	TYÖNKUVA

	Tehtävänimike
	

	Työn tekopaikka
Jos kiinteää työpaikkaa ei ole: periaatteet, joiden mukaan työtä tehdään eri paikoissa
	

	Pääasialliset työtehtävät
	



	TYÖSUHDE

	Työnteon alkamisajankohta
	

	Työnteon päättymisajankohta
	


Jos tarkkaa päättymispäivää ei voida määrittää, merkitse arvioitu päättymisajankohta ja peruste (esim. sijaisuuden päättyminen).
Määräaikaisen työsopimuksen peruste:
☐  Kesätyö
☐  Muu perusteltu syy (esim. sijaisuus, projekti): ______________________________
☐  Ilman perusteltua syytä tehty määräaikainen työsopimus (työsopimuslain 1.6.2026 voimaan tullut säännös)
Ilman perusteltua syytä voi tehdä vain yhden, enintään vuoden mittaisen määräaikaisen työsopimuksen, ja vain jos osapuolten välillä ei ole ollut työsuhdetta viimeisen viiden vuoden aikana. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa tällaisen sopimuksen, kun se on kestänyt kuusi kuukautta.
	Koeaika
	


Koeaika voi olla enintään puolet työsopimuksen kestosta, kuitenkin enintään kuusi kuukautta.
Irtisanomisaika:
☐  Sovellettavan työehtosopimuksen mukainen
☐  Työsopimuslain 6 luvun 3 §:n mukainen
☐  Muu: ______________________________
Määräaikaisen työsopimuksen irtisanominen kesken sopimuskauden:
☐  Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden yllä mainitulla irtisanomisajalla
☐  Sopimusta ei voida irtisanoa kesken sopimuskauden (koeajan purkuoikeus ja lakiin perustuva irtisanomisoikeus säilyvät)

	TYÖAIKA


Työaikamuoto:
☐  Kokoaikainen        ☐  Osa-aikainen
	Säännöllinen työaika (tuntia päivässä / viikossa)
	

	Vaihtuva työaika
Jos työaika vaihtelee: vähimmäis- ja enimmäistuntimäärä sekä ajankohdat, joina työtä voidaan teettää
	


Lisä-, yli-, sunnuntai- ja yötyötä tehdään työaikalain ja sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti. Lisä- ja ylityön tekemiseen tarvitaan työntekijän suostumus, jonka hän antaa kussakin tapauksessa erikseen tai lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan.
Etätyöhön sovelletaan työnantajan kulloinkin voimassa olevaa etätyöpolitiikkaa.

	TYÖSTÄ MAKSETTAVA PALKKA

	Palkka
Määrä tai palkan määräytymisen peruste
	

	Palkanmaksukausi
	Yksi kalenterikuukausi

	Palkanmaksupäivä
	

	Palkka maksetaan tilille
	

	Lisäedut ja muut vastikkeet
	



	TYÖEHTOSOPIMUS


Tähän sopimukseen sovelletaan työnantajaa sitovaa työehtosopimusta sellaisena kuin se on kulloinkin voimassa.
	Sovellettava työehtosopimus
	


☐  Työsuhteeseen ei sovelleta työehtosopimusta

	VUOSILOMA


Vuosiloman pituus, lomaraha ja lomakorvaus määräytyvät vuosilomalain ja sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti.
Jos työsuhde kestää alle kuukauden tai työntekijä ei ansaitse vuosilomaa, hänelle maksetaan lomakorvaus vuosilomalain mukaisesti työsuhteen päättyessä.

	KOULUTUS


Työntekijällä on oikeus osallistua työnantajan tarjoamaan koulutukseen seuraavasti:
	



	ELÄKE- JA TAPATURMAVAKUUTUS

	Työeläkevakuutusyhtiö
	

	Tapaturmavakuutusyhtiö
	


Työnantaja on ottanut työntekijälle lakisääteisen tapaturmavakuutuksen ennen työsuhteen alkamista.

	TYÖNTEKIJÄN VELVOLLISUUDET


Työntekijä sitoutuu tekemään työnsä huolellisesti ja noudattamaan työpaikan sääntöjä sekä työnantajan työnjohto-oikeutensa rajoissa antamia määräyksiä.
Työntekijä sitoutuu siihen, ettei hän käytä hyväkseen eikä ilmaise sivulliselle työnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia tai muita työssään saamiaan luottamuksellisia tietoja. Velvollisuus jatkuu liikesalaisuuksien osalta myös työsuhteen päättymisen jälkeen.

	TYÖNANTAJAN VELVOLLISUUDET


Työnantaja vastaa työntekijän perehdyttämisestä työtehtäviin sekä siitä, että työssä noudatetaan työturvallisuus- ja työaikalakeja sekä muita niihin rinnastettavia velvoitteita.
Työnantaja maksaa lisä-, yli-, sunnuntai- ja yötyöstä korvauksen työaikalain ja sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti. Lauantai- ja iltatyöstä korvaus maksetaan, jos työehtosopimus niin edellyttää tai siitä on erikseen sovittu.

	IMMATERIAALIOIKEUDET


Työntekijän työsuhteessa työtehtäviensä suorittamiseksi luomien teosten ja muiden työn tulosten tekijänoikeudet ja muut immateriaalioikeudet siirtyvät yksinomaan ja rajoituksetta työnantajalle, mukaan lukien oikeus muuttaa niitä ja luovuttaa niitä edelleen. Korvaus oikeuksien siirrosta sisältyy palkkaan.
Työsuhdekeksintöihin sovelletaan työsuhdekeksintölakia, jonka mukaan työntekijällä on oikeus kohtuulliseen korvaukseen.

	HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY


Työnantaja käsittelee työntekijän henkilötietoja tietosuojalainsäädännön ja työelämän tietosuojalain mukaisesti. Lisätietoja käsittelystä on työnantajan tietosuojaselosteessa.

	MUUT EHDOT

	

	

	



	ALAIKÄINEN TYÖNTEKIJÄ


Alle 15-vuotiaan työntekijän puolesta työsopimuksen tekee hänen huoltajansa, tai työntekijä tekee sen itse huoltajan suostumuksella.
	Huoltajan nimi ja suostumus
	



	ALLEKIRJOITUKSET


Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. Sähköiset allekirjoitukset ja niiden ajankohdat näkyvät asiakirjan allekirjoitussivulla. Paperilla allekirjoitettaessa sopimus laaditaan kahtena samansanaisena kappaleena, yksi kullekin osapuolelle.
Allekirjoita ja säilytä kaikki asiakirjasi helposti: netvisorsign.fi Sivu  / 
